Frauenfruhstiick:
Interkulturelle Unterschiede
auf dem deutschen Arbeitsmarkt

Informationen fiir Zuwandrerinnen
fiir einen erfolgreichen Weg in den Traumjob

Liebe Frauen,

Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen gestaltet sich haufig schwierig.
Als zentrale Hindernisse erweisen sich u.a.:

» fehlende Informationen zum deutschen Arbeitsmarktsystem und
Anforderungen beim Bewerbungsverfahren
» mangelndes Selbstvertrauen bei der Entwicklung einer VIA ’.

individuellen Berufswegeplanung
» interkulturelle Unterschiede

Wir, Teilprojekt ,Willkommen in Berlin“ im [Q-Netzwerk, Berlin

mochten in  Kooperation mit der Box66 - Interkulturelles
Beratungs- und Begegnungszentrum fiir Frauen und Familien am Ost-
kreuz, Agit Polska e.V., LaRed e.V. und Xochicuicatl e.V. interessierte Zu-

wanderinnen zum Arbeitsmarktgesprach einladen!

Magdalena Masluk-Meller ist Expertin im Bereich Personal und
Rekrutierungswege und gibt einen Uberblick {ber das breite
Themenspektrum des Bewerbungsverfahren, die Bewerbungsunterlagen
sowie die Besonderheiten des deutschen Arbeitsmarktes.

Im Anschluss ist Raum fiir individuelle Fragen sowie Vernetzung!

Die Veranstaltung findet auf Deutsch statt (einfache Sprache) mit
Moglichkeit ins Polnisch oder Spanisch zu libersetzten.
Anmeldung erforderlich bis zum 20. Juni 2017.

Termin: 22.6.2018, 10:00-12:00 Uhr
Ort: BOX66
SonntagstralRe 9, 10245 Berlin
Referentin:  Magdalena Masluk -Meller
Anmeldung: box66@via-in-berlin.de
Kontakt: Maria Oikonomidou (Tel 030 2900 6948)
Anna Czechowska (Tel. 030 81700540)

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)"“ wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales gefordert.
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