
Stellenausschreibung                                   
 

Fraueninfrastrukturstelle: Leitung und Management der Box66 
 
Der Verband für interkulturelle Arbeit Regionalverband Berlin/Brandenburg e. V. ist Träger mehrerer 
Projekte der interkulturellen und Migrationssozialarbeit in Berlin. Im Projekt BOX 66 – Das Interkulturelle 
Beratungs-und Begegnungszentrum für Frauen und ihre Familien am Ostkreuz suchen wir 

 
zum 18.06.2018 als Mutterschaftsvertretung bis 31.12.2019 
eine 
 

Sozialpädagogin /Sozialarbeiterin/Soziologin/Kulturwissenschaftlerin 
 

Ihr Profil: 
 abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpädagogik oder vergleichbarer Fachrichtungen  

 gute Kenntnisse der sozialpädagogischen Beratung 

 Erfahrung in der Personalführung und der Veranstaltungsorganisation  

 Interkulturelle Kompetenz und Mehrsprachigkeit 

 EDV-Kenntnisse, Kenntnisse des Berichtswesen von Förderprogrammen 
 

Ihre Aufgaben: 
 Konzeptionelle Arbeit für Frauenprojektarbeit 

 Anleitung der Beraterinnen und Unterstützung bei der Beratung und Betreuung der Zielgruppen 

 Planung von Maßnahmen zur Qualitätssicherung 

 Organisation der soziokulturellen Arbeit der Einrichtung vor allem mit Migrantinnen im Ortsteil 
Friedrichshain-Kreuzberg 

 Anleitung von Praktikantinnen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen 

 Koordinierung der Angebote zur sozialen und beruflichen Integration und Beratung mit dem 
Schwerpunkt Integration von Migrantinnen vor allem aus dem Ortsteil Friedrichshain des Bezirks 
Friedrichshain-Kreuzberg 

 Gremien- und Öffentlichkeitsarbeit 

 Kooperation mit anderen freien Trägern sowie sozialen Einrichtungen und Behörden 

 Erhalt und Ausbau der materiell-technischen Voraussetzungen 

 Verantwortung für das Berichtswesen der Einrichtung 

 Spendeneinwerbung und Drittmittelakquise 
 

Beschäftigungsumfang: 
31 h/Woche 

 
Wir bieten: 

 eine interessante, anspruchsvolle, vielseitige und weitgehend selbstständige Tätigkeit 

 die Stelle ist in Anlehnung an den TVL E10 eingruppiert 

 Fortbildungsangebote 

 ein interkulturelles Team 
 
Die Förderung als Fraueninfrastrukturstelle erfordert mindestens die Erfüllung eines der folgenden 
Merkmale: älter als 45 Jahre oder Migrationshintergrund oder Schwerbehinderung. 
 
Wir freuen uns, wenn sich Frauen mit Migrationshintergrund angesprochen fühlen und möchten sie 
besonders zur Bewerbung auffordern. Da die Einsatzstelle ein Integrationszentrum für Frauen mit 
Migrationshintergrund ist, legen wir Wert auf eine weibliche Stellenbesetzung. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung einschließlich Qualifikationsnachweisen richten Sie bitte per Mail an die 
Geschäftsleitung, Holger Förster.  
 

Mail: info@via-in-berlin.de 
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